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|1. PRESENTACION

Cada vez mas la tarea del educador/a social se centra, sobre todo, en la intervencion
socioeducativa con colectivos en situacién de vulnerabilidad y riesgo de exclusion social
estando ademds, su figura cada vez mas consolidada en este ambito, no obstante, la
realidad social a la que se trata de dar respuesta esta sujeta a numerosos cambios y genera
nuevas y continuas necesidades a las que los educadores y educadoras sociales junto con
el resto de los profesionales que trabajan en el mismo han de dar respuesta: nuevas formas
de exclusién, colectivos como las personas sin hogar, las personas que ejercen la
prostitucion, las personas son objeto de trata etc. todas ellas con problematicas especificas.
Por tanto, surge una nueva demanda social ante nuevas situaciones, pero también un reto
importante para repensar los esquemas clasicos de intervencion y la necesidad de una
formacion activa que garantice una adecuada capacitacién profesional.

Esta asignatura pretende precisamente que a través de la misma los futuros educadores/as
sociales adquieran los conocimientos, habilidades y destrezas pero también las actitudes
gue sean necesarias para afrontar las nuevas exigencias sociales que se les plantean en un
entorno sujeto a constantes cambios y dominen los instrumentos y herramientas que les
permitan valorar el riesgo de exclusion social de las personas destinatarias de su
intervencion asi como también disefar, implementar y evaluar intervenciones orientadas a
Su superacion.

Se hara hincapié asi en que los y las estudiantes, conozcan las especificas caracteristicas
de las personas y grupos con los que han de intervenir en funcién de la respectiva
problematica que presentan, asi como también los especificos programas, recursos, marcos
de referencia nacionales e internacionales y técnicas de intervencion que sirvan de referente
en su actuacion. De tal modo, que los mismos actien de guia en el disefio de itinerarios
individualizados de inclusion orientados a facilitar la adecuada incorporacion social de estas
personas y grupos, al mismo tiempo que se toma conciencia de las causas y circunstancias
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gue estan o pueden estar presentes en el proceso de exclusién social y de la necesidad de
actuar de forma coordinada, multidisciplinar, interdisciplinar y en red desde el desarrollo
comunitario si se quiere lograr el éxito en su intervencion. Es esencial asi mismo desarrollar
las actitudes de acompafamiento de personas resistentes al cambio, desde el profundo
respeto de la dignidad de estas personas y la promocion de su autonomia contribuyendo de
esta forma a que se conviertan en protagonistas de su propio proceso de cambio y en
actores sociales que hagan efectivos sus derechos y obligaciones. Se prestard especial
atencion a la insercién laboral como una pieza clave en la inclusién social.

Esta asignatura se convierte en una pieza clave en el itinerario formativo del educador/a
social al permitirle adquirir conocimientos instrumentales que pueden ser aplicados en el
resto de las materias incluidas en esta area, asi como también en el Practicum. Esta
intimamente relacionada con las asignaturas Procesos de desadaptacion social y
Acompafiamiento y mediacion.

Esta asignatura esta asociada al programa "Desarrollo de Destrezas Académicas en los
Titulos de Grado" del CUCC, concretamente a la “realizacion de trabajos académicos”; por
lo que incluye actividades que seran objeto de evaluaciéon en la misma y que se explican
mas adelante.

Para la realizacién de cualquier trabajo académico, se recuerda la importancia de consultar
al profesorado sobre el uso permitido de herramientas de inteligencia artificial (1A). Si no se
recoge de manera expresa en la guia o instrucciones de la actividad o practica concreta, se
entiende que la IA no debe ser utilizada en ningln caso. Se recuerda que el uso indebido de
estas tecnologias, como la generacion de trabajos sin autorizacion expresa, puede constituir
fraude académico. Por ello, se recomienda revisar la normativa de la universidad relativa al
uso de IA, actuar siempre con responsabilidad y transparencia en el proceso de aprendizaje
y consultar con el profesorado cualquier duda al respecto.

Esta asignatura desarrollard una de sus practicas en inglés. El estudiantado recibira guia
para su desarrollo durante alguna de las sesiones de practicas

Prerrequisitos y Recomendaciones

Es importante que el alumnado conozca desde el principio la dinamica y el funcionamiento
gue se seguira en la asignatura (descritos en esta guia) y los tenga presente durante su
desarrollo.

La superacion de esta asignatura requiere la realizacién de un trabajo constante a lo largo
del cuatrimestre. Es importante que los y las estudiantes se impliquen y realicen con
regularidad las actividades y tareas propuestas. Es esencial dedicar el tiempo necesario
para dominar sus contenidos, pues la asimilacion de los mismos exige la previa lectura de
los materiales trabajados en las diversas actividades formativas que se propongan en el
desarrollo de las clases, asi como la realizacion de los trabajos que les sean
encomendados. El alumnado ha de tener presente que su trabajo personal debe ir méas alla
de la participacion en las horas presenciales de clase (ver nimero de horas de trabajo del
estudiante).

La participacion en las clases es fundamental, ya que el didlogo y el trabajo conjunto de los
alumnos/as y la profesora seran la base desde la que se construiran los conocimientos y
actitudes que se pretenden trabajar.

Resumen

Asignatura de caracter obligatorio con 6 créditos ECTS. Se imparte, en castellano, en el
tercer curso, 2° cuatrimestre del Grado en Educacién social.
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Es una asignatura que pretende dotar al futuro educador o educadora social de los
conocimientos béasicos acerca de la inclusién social de colectivos en situacion de riesgo y
exclusion social. Permite adquirir las competencias relacionadas con la deteccion,
diagnédstico y propuestas de intervencién en situaciones de exclusion y el disefio de
itinerarios individualizados de inclusion.

Se profundiza en los colectivos de personas sin hogar y prostitucion.

SUBJECT DESCRIPTION

Subject with 6 ECTS credits. It is taught, in Spanish, in the third year, 2nd semester of the
Degree in Social Education.

It is a subject that aims to equip the future social educator with the basic knowledge about
the social inclusion of groups at risk and social exclusion. It allows to acquire the
competences related to the detection, diagnosis and proposals of intervention in situations of
exclusion and the design of individualized itineraries of inclusion. It goes deeper into the
groups of homeless people and prostitution.

Students must have at least a B2 level of Spanish to take this course.

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Trabajo en equipo (CG2)

2. Capacidad de aplicar los aprendizajes a la practica (CG3)

3. Comunicacion correcta oral y escrita (CG6)
Competencias especificas:

1. Comprender los referentes teoricos, culturales y ambientales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion (C1)

2. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones
socioeducativas (C4)

3. Disefiar actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos (C5)
4. Aplicar metodologias especificas de la accion socioeducativa (C8)

5. Asesorar y acompafar a individuos y grupos en procesos de desarrollo
socioeducativo (C16)

6. Elaborar e interpretar informes técnicos y evaluacién sobre acciones, procesos y
resultados socioeducativos (C17)
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|3. CONTENIDOS

Bloques de contenido

Total de horas

Bloque I: Marcos para el diagnéstico de la exclusiéon
social y la elaboracién de itinerarios de inclusién.

Tema 1. La exclusion social. Conceptualizacion. Diag-
nostico y valoracion.

Tema 2. La elaboracion de itinerarios individualizados
de inclusion. Principios metodoldgicos de intervencion.
Tema 3. La insercién laboral como pieza clave en la
inclusion social

16 horas de clase tedrica

10 horas de clase
practica

Bloque II: La intervencidn socioeducativa con
colectivos con especial vulnerabilidad de exclusion
social

Tema 4. Caracterizacion de los principales colectivos.
Marcos de referencia.

Tema 5. Intervenciéon socioeducativa con colectivos
especificos: personas sin hogar, prostitucién y trata.
Caracterizacion, programas y metodologias especificas
de intervencion.

14 horas de clase teorica
5 horas de clase practica
3 seminario

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-

Modalidades organizativas:

Las clases, con una asignacion de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuiran a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases teérico-practicas, practicas y

seminario.

v' Clases tedricas. Se seguird una metodologia mdultiple. Parte de los contenidos
tedricos seran proporcionados y/o expuestos por la profesora y otros seran buscados
o elaborados por el alumnado. Cuando la profesora lo requiera, los y las estudiantes
deben haber leido el tema con anterioridad a la clase y su contenido serd comentado,
debatido o aclarado en ella. En algunas sesiones se podra seguir la metodologia del
aprendizaje cooperativo. Se incluyen también en las clases teéricas las actividades

auto-formativas de contenido teérico.




Centro Universitaric %‘f«’% Universidad
Cardenal Cisneros

v' Clases practicas. Se realizaran actividades practicas individuales y/o en equipo
guiadas por la profesora. Dichas actividades incluirdn estudio de casos, problemas
practicos, andlisis y discusion de informacion documental y/o audiovisual (articulos,
videos, documentales cientificos), asi como la exposicion de trabajos realizados.
Ademas, en las clases practicas se daran pautas para dirigir y guiar el trabajo
auténomo individual y grupal de los estudiantes.

v' Seminarios. Se realizaran sesiones monogréaficas con la participacion compartida del
alumnado, supervisadas por la docente.

El trabajo autbnomo tiene una asignacién de 2/3 de los créditos ECTS de la asignatura.
Incluye la preparacion de trabajos y la realizacion de todas aquellas actividades dirigidas
en las clases presenciales para entregar o exponer en clase, el estudio personal y la
preparacion de los cuadernos de trabajo. Para alcanzar el éxito en la asignatura, es
fundamental que el alumnado dedique este tiempo a trabajar en la materia.

4.1. Distribucion de créditos

Numero de horas totales: 150
Numero de horas presenciales:50 h 30 horas de clases tedricas
15 horas préacticas
3 horas de seminario
2 horas tareas de evaluacién
Numero de horas de trabajo propio del — EEON[-Rir-1eF-1{eR:1V](e]sle]§3l0)
estudiante: 100 h

4.2. Estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos

Métodos de enseiilanza-aprendizaje:

En las clases se utilizard una metodologia activa y participativa por parte del alumnado.
Para trabajar los contenidos, el alumnado dispondrd de material elaborado por la profesora,
con su correspondiente explicacion y analisis, y se realizaran distintas actividades que
incluiran el analisis y la resolucién de casos y problemas, asi como el trabajo cooperativo.

Materiales y recursos:

Para el desarrollo de la asignatura no se utilizara un Gnico manual, sino que se haré uso de
diversos materiales de apoyo y recursos para desarrollar los diferentes temas y realizar las
actividades practicas: documentacién proporcionada por la docente, articulos de revistas
cientificas, documentos audiovisuales, capitulos de libros de contenido tedrico y practico,
supuestos y casos practicos.

Se utilizara la plataforma de la comunidad virtual del centro como herramienta para que los y
las estudiantes tengan acceso rapido y eficaz a los materiales necesarios para la asignatura.
Asi mismo, se hara uso de los cafiones instalados en el aula, del aula multimedia y, en su
caso, de los ordenadores y otros recursos informaticos.

Se utilizar4 asi mismo el programa Teams y todas sus funcionalidades y recursos para la
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realizacion de actividades que sustituyan, si fuera preciso, las clases presenciales.

5. EVALUACION: criterios de evaluacién, resultados de aprendizaje,
criterios de calificaciéon y procedimientos de evaluacién

Criterios de evaluacion:

Son indicadores de los resultados de aprendizaje que el alumno debe adquirir para poder
superar la asignatura. Es por tanto de una especial relevancia que preste especial interés a
los mismos, con el fin de que conozca qué aspectos fundamentales se le van a requerir. Son
los siguientes:

e Comprende las implicaciones personales y sociales derivadas del proceso de exclusion,
entiende y aplica las teorias explicativas del mismo contextualizandolas desde una
perspectiva ecoldgico-sistémica.

e Es capaz de diagnosticar y valorar la situacibn de exclusién social utilizando
instrumentos y herramientas adecuadas para ello.

e Comprende las variables compensadoras del riesgo e interpreta los factores de
vulnerabilidad desde una actitud exenta y libre de prejuicios siendo capaz de identificar
los hitos del itinerario de exclusion, asi como las causas justificativas del mismo.

e |dentifica las éareas afectadas en las personas destinatarias de su intervencion
analizando e interpretando los datos derivados de una recogida sistematica de
informacion.

e Es capaz de elaborar itinerarios individualizados de inclusion estableciendo las fases que
son precisas para su implementacion y de establecer los principios metodoldgicos que
deben guiar su actuacion.

e Es capaz de disefiar intervenciones socioeducativas orientadas a favorecer la inclusiéon
social de los colectivos estudiados aplicando los referentes teéricos analizados y las
metodologias de intervencion especificadas.

e Comprende y aplica los conocimientos y programas estudiados para promover la
insercion laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad de exclusién social.

e Es capaz de utilizar e incluir en el disefio de sus actuaciones conocimientos y técnicas
relacionadas con la orientacién y el acompafamiento de los destinatarios de su
intervencion.

e Es capaz de cumplimentar y entender los informes de diagnéstico, valoracion y
propuesta de intervencion desarrollados en los servicios sociales.

Relacién entre las competencias especificas y los criterios de evaluacion.

Competencia Criterios de evaluacion
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Comprender los referentes tedricos,
culturales 'y ambientales que
constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion (C1)

Comprende las implicaciones personales vy
sociales derivadas del proceso de exclusion,
entiende y aplica las teorias explicativas del
mismo  contextualizandolas  desde  una
perspectiva ecologico-sistémica.

Es capaz de diagnosticar y valorar la situacion
de exclusién social utilizando instrumentos y
herramientas adecuadas para ello.

Comprende las variables compensadoras del
riesgo e interpreta los factores de vulnerabilidad
desde una actitud exenta y libre de prejuicios,
siendo capaz de identificar los hitos del itinerario
de exclusién, asi como las causas justificativas
del mismo.

Diagnosticar situaciones complejas
que fundamenten el desarrollo de
acciones socioeducativas (C4)

Identifica las areas afectadas en las personas
destinatarias de su intervencion analizando e
interpretando los datos derivados de una
recogida sistematica de informacion.

Disefiar actividades de intervencion
socioeducativa en diversos contextos
(C5)

Es capaz de elaborar itinerarios individualizados
de inclusién estableciendo las fases que son
precisas para su implementacion y de
establecer los principios metodoldgicos que
deben guiar su actuacion.

Aplicar metodologias especificas de
la accién socioeducativa (C8)

Es capaz de disefiar intervenciones
socioeducativas orientadas a favorecer la
inclusion social de los colectivos estudiados
aplicando los referentes teéricos analizados vy
las metodologias de intervencion especificadas.

Comprende y aplica los conocimientos vy
programas estudiados para promover la
insercion laboral de las personas en situacion
de vulnerabilidad de exclusion social.

Asesorar y acompafar a individuos y
grupos en procesos de desarrollo
socioeducativo (C16)

Es capaz de utilizar e incluir en el disefio de sus
actuaciones conocimientos y técnicas
relacionadas con la orientacion y el
acompafiamiento de los destinatarios de su
intervencion.

Elaborar e interpretar informes
técnicos 'y  evaluacion  sobre
acciones, procesos Yy resultados

socioeducativos (C17)

Es capaz de cumplimentar y entender los
informes de diagndstico, valoracién y propuesta
de intervencién desarrollados en los servicios
sociales.

Resultados de aprendizaje

Se presentan, a continuacion, los resultados de aprendizaje recogidos para cada una de
competencias correspondientes a esta asignatura:

as
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Competencia Resultados de aprendizaje
CG2 Colabora con los demas y contribuye a un proyecto comuan. Asume la
responsabilidad individual en el trabajo colectivo.
CG3 Resuelve casos y supuestos practicos. Implementa acciones
socioeducativas en el practicum.
CG6 Escribe con correccion ortografica. Demuestra claridad expositiva. Domina

el lenguaje especializado en la elaboracién e interpretacion de informes y
trabajos. Manifiesta una comunicacion interpersonal positiva (empatia,
gestion emocional...)

C1 Conoce vy utiliza las diferentes teorias y modelos disciplinares de dmbito
pedagdgico, psicoldgico, antropoldgico y socioldgico. Conoce los marcos
legales especificos de la educacion social. Conoce las politicas sociales.
Utiliza dichos conocimientos en supuestos practicos, estudios de casos e
informes.

C4 Conoce técnicas de recogida de informacion y andlisis de la realidad.
Elabora y utiliza instrumentos de evaluacién socioeducativa. Analiza e
interpreta datos. Elabora informes.

C5 Conoce los elementos y fases de la elaboracion de programas y
proyectos de intervencion. Disefia planes, proyectos y programas y
propuestas de intervencion.

C8 Conoce las metodologias de la accion socioeducativa con distintos
colectivos (menores, adultos, personas mayores, inmigrantes, exclusion
social...) y las aplica en el @mbito de intervencion.

C16 Conoce técnicas de orientacion y acompafiamiento (counseling).

C17 Elabora e interpreta informes.

Criterios de calificacion:

Criterios de evaluacion Porcentaje
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Comprende las implicaciones personales y sociales derivadas del
proceso de exclusion, entiende y aplica las teorias explicativas del
mismo contextualizandolas desde una perspectiva ecoldgico-
sistémica.

Es capaz de diagnosticar y valorar la situacién de exclusién social 30%
utilizando instrumentos y herramientas adecuadas para ello.
Comprende las variables compensadoras del riesgo e interpreta los
factores de vulnerabilidad desde una actitud exenta y libre de
prejuicios, siendo capaz de identificar los hitos del itinerario de
exclusién, asi como las causas justificativas del mismo.

Identifica las areas afectadas en las personas destinatarias de su
intervencién analizando e interpretando los datos derivados de una 10%
recogida sisteméatica de informacion.

Es capaz de elaborar itinerarios individualizados de inclusion
estableciendo las fases que son precisas para su implementacion y
de establecer los principios metodolégicos que deben guiar su
actuacion.

15%

Es capaz de disefiar intervenciones socioeducativas orientadas a
favorecer la inclusién social de los colectivos estudiados aplicando
los referentes tedricos analizados y las metodologias de intervencion
especificadas. 30%

Comprende y aplica los conocimientos y programas estudiados para
promover la insercidon laboral de las personas en situacion de
vulnerabilidad de exclusién social.

Es capaz de utilizar e incluir en el disefio de sus actuaciones
conocimientos y técnicas relacionadas con la orientacién y el 10%
acompafamiento de los destinatarios de su intervencion.

Es capaz de cumplimentar y entender los informes de diagnostico,

valoracién y propuesta de intervencion desarrollados en los servicios 5%
sociales.
Total 100%
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Procedimiento de evaluacion:

El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los
procesos de evaluacién de aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa
establece, entre otras, las siguientes pautas:

1.

2.

5.

6.

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, en el mes de mayo, y una
extraordinaria, en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién
continua.

Si algun/a estudiante no puede seguir la evaluacion continua en la convocatoria
ordinaria, deber& solicitar la evaluacion final a través de la secretaria virtual. Esta
solicitud se presentard en las dos primeras semanas de clase, la resolvera la
direccion de centro y podra ser aceptada o no.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los y las estudiantes que no se
presenten o no superen la convocatoria ordinaria.

Las caracteristicas de la evaluacién continua y final para esta asignatura estan
recogidas en esta guia docente.

Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacion puede consultarse este
documento:

https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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Tabla de Evaluaciéon Continua (Convocatoria ordinaria y extraordinaria):
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Comprende las implicaciones personales y sociales
derivadas del proceso de exclusién, entiende y
aplica las teorias explicativas del mismo
contextualizdndolas  desde una  perspectiva
ecoldgico-sistémica.

Es capaz de diagnosticar y valorar la situacién de
exclusion  social utilizando instrumentos y X X X X 30%
herramientas adecuadas para ello.

Comprende las variables compensadoras del riesgo
e interpreta los factores de vulnerabilidad desde una
actitud exenta y libre de prejuicios, siendo capaz de
identificar los hitos del itinerario de exclusion, asi

como las causas justificativas del mismo

Identifica las éareas afectadas en las personas
destinatarias de su intervencion analizando e

interpretando los datos derivados de una recogida X X 10%
sistemética de informacién.

Es capaz de elaborar itinerarios individualizados de

inclusion estableciendo las fases que son precisas

para su implementacion y de establecer los X X 15%
principios metodolégicos que deben guiar su

actuacion.

Es capaz de disefiar intervenciones socioeducativas
orientadas a favorecer la inclusion social de los
colectivos estudiados aplicando los referentes
tedricos analizados y las metodologias de
intervencion especificadas. X X 30%
Comprende y aplica los conocimientos y programas
estudiados para promover la insercién laboral de las
personas en situacion de vulnerabilidad de
exclusion social.

Es capaz de utilizar e incluir en el disefio de sus
actuaciones conocimientos y técnicas relacionadas

i . . X 10%
con la orientacion y el acompafamiento de los
destinatarios de su intervencion.
Es capaz de cumplimentar y entender los informes
de diagnoéstico, valoracion y propuesta de X 5%
intervencion desarrollados en los servicios sociales.
Total 30 30 30 10 | 100%
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La evaluacion continua en la convocatoria ordinaria requiere:

* Asistir a clase de forma regular (el nimero de faltas no podra exceder el 20% del nimero
de horas de asistencia establecidas para esta asignatura, de las diversas modalidades,
clase tedricas, practicas y seminarios)

 Realizar y entregar en fecha todas las actividades y trabajos encomendados.

Si el o la estudiante no cumple estos requisitos, no podra presentarse al examen de la
convocatoria y se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria. En el acta
aparecerd la calificacion de No Presentado, y podra presentarse en la convocatoria
Extraordinaria. Para ello tendra que hablar con la profesora de la asignatura.

Para superar la asignatura es imprescindible que el o la estudiante demuestre haber
alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos
instrumentos establecidos para su medida alcanzando un 5, como minimo, en cada uno de
ellos. El o la estudiante ha de realizar todas las pruebas de evaluacion que se recogen en
esta guia como requisito imprescindible, tanto en el proceso de evaluacion continua como
en el proceso de evaluacion final, ya sea en la convocatoria ordinaria como la extraordinaria.
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Tabla de Evaluacién Final (Convocatoria ordinaria y convocatoria extraordinaria)

Herramientas

- - %
Criterios
de evaluacion

Memoria tedrico-
practica del tema
Cuaderno de
intervenciones
Autoevaluacion

Comprende las implicaciones personales y sociales
derivadas del proceso de exclusion, entiende y aplica las
teorias explicativas del mismo contextualizandolas desde
una perspectiva ecoldgico-sistémica.

Es capaz de diagnosticar y valorar la situacién de
exclusiéon social utilizando instrumentos y herramientas
adecuadas para ello. X X X | 30%
Comprende las variables compensadoras del riesgo e
interpreta los factores de vulnerabilidad desde una actitud
exenta y libre de prejuicios, siendo capaz de identificar los
hitos del itinerario de exclusion, asi como las causas
justificativas del mismo

Identifica las é&reas afectadas en las personas
destinatarias de su intervenciébn analizando e
interpretando los datos derivados de una recogida
sistematica de informacion.

Es capaz de elaborar itinerarios individualizados de

inclusion estableciendo las fases que son precisas para su
implementacion 'y de establecer los principios
metodolégicos que deben guiar su actuacion.

Es capaz de disefar intervenciones socioeducativas
orientadas a favorecer la inclusion social de los colectivos
estudiados aplicando los referentes teéricos analizados y
las metodologias de intervencién especificadas.

X 10%

X 15%

_ o X X 30%
Comprende y aplica los conocimientos y programas

estudiados para promover la insercién laboral de las
personas en situacion de vulnerabilidad de exclusion
social.

Es capaz de utilizar e incluir en el disefio de sus
actuaciones conocimientos y técnicas relacionadas con la
orientacion y el acompafiamiento de los destinatarios de
su intervencion.

Es capaz de cumplimentar y entender los informes de
diagnostico, valoracion y propuesta de intervencion
desarrollados en los servicios sociales.

X 10%

X 5%

Total 40 40 20 | 100%
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Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustaran cuando
sea necesario, con las orientaciones del Servicio de Orientacién del CUCC y/o la Unidad de
Atencion a la Diversidad de la UAH para aplicar adaptaciones curriculares a los estudiantes
con necesidades especificas, previa entrega de documentacion que certifique dicha
necesidad.

|6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

A continuacion, se recoge la documentacién basica que debera ser consultada para el
adecuado seguimiento de la asignatura. En todo caso, en cada uno de los temas se
propondran diversas lecturas de interés que tendran por objeto profundizar y ahondar
en la materia estudiada.
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inclusion social e inclusiéon activa. Lan harremanak: Revista de relaciones laborales, 29,155-
174.
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Jover Torregrosa, D. (2007). Retos y realidades de la Insercién Sociolaboral. Revista
espafola del tercer sector, 5, 85-110.

3. Intervencidn en sectores especificos

PSH

Gobierno de la Rioja (2004). Proceso de Exclusion y Personas sin hogar en la Rioja.
Estrategias e itinerarios de insercion. Gobierno de la Rioja, Consejeria de Juventud, Familia
y Servicios Sociales.

Grupo SMES Madrid (2001). Propuesta de intervencion coordinada en personas sin hogar
con trastornos mentales. Boletin de la Asociacion Madrilefia de Salud Mental, Primavera
2001, 5-15.
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Sociales.
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Hogar en Espafia. UPC y Caritas.

Varios (2004). Intervencion socioeducativa con personas sin hogar. Educacién Social, 27,
11-147. Monogréfico dedicado a PSH.

PROSTITUCION Y TRATA

APRAMP (2005). La prostitucion: claves basicas para reflexionar sobre un problema.
APRAMP/ Fundacién Mujeres.

Barahoana Gomariz, M J. y Garcia Vicente, L. M. (2004). Manual de intervencion social con
mujeres prostituidas. Comunidad de Madrid.

Brufao, P. (2008). Prostitucién y politicas publicas: entre la reglamentacion, la legalizacion y
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femenina en la Comunidad de Madrid.

Direccion General de la Mujer (2003). Una aproximacion al perfil del cliente de prostitucion
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Recursos Publicos:
Ministerio de derechos sociales y agenda 2030

https://administracion.gob.es/pag_Home/espanaAdmon/boletinesYLegislacion/leqgislacion/
RepertoriosMaterias/OrganizacionEstructuraAGE/mdsa.html#.Xucl3 LtagQ

Personas Sin Hogar:

Actuaciones dirigidas a las personas sin hogar. Comunidad de Madrid.

Ayuntamiento de Madrid:

Centro Municipal de Acogida San Isidro (CASI)

http://www.madrid.es/portal/site/munimadrid/
menuitem.8b2184148b70b0aa7d245f019fc08a0c/?
vgnextoid=2bec66051361c010VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=8db756681
3946010vVgnVCM100000dcOca8cORCRD

CCAA de Madrid:

https:/lwww.comunidad.madrid/servicios/servicios-sociales/actuaciones-dirigidas-
personas-hogar

Paginas Internet dedicadas a las PSH. (Organizaciones)
Feantsa:

https://www.feantsa.org/en

Fundacion RAIS. Red de Apoyo a la Integracion Sociolaboral

https:/lwww.hogarsi.org/

Prostitucion:

Entidades privadas:Comision para la investigacion de malos tratos a mujeres
http://malostratos.org

APRAMP: Asociacion para la Prevencion, Reinsercion y Atencion de la Mujer Prostituida
https://apramp.org/quienes-somos/

Ultima fecha de acceso a estas paginas: 22/05/2025
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